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 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования 
Детско – юношеской спортивной школы № 1
г.Каменки  Каменского района Пензенской области

 на 2018 – 2021 гг.

Принято на общем собрании трудового коллектива

протокол №  6 от 31.08.2018 г.

	От работодателя                                                  От  работников

Директор                                                               Председатель профкома

МБОУДО ДЮСШ № 1                                       МБОУДО ДЮСШ № 1

г. Каменки                                                             г.Каменки

 _________ А.В.Пыскин                                     __________ В.Н.Серов
31.08.2018 г.                                                          31.08. 2018 г.                                                                                                                       



I. Общие положения.
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном образовательном учреждении  дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной школе № 1 г. Каменки Каменского района Пензенской  области  (далее МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки)  

1.2. Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее профком) Серова Владимира Николаевича;

- работодатель в лице его представителя – директора  Пыскина Алексея Владимировича.                                   

Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.

По взаимной договоренности сторон действие Договора может быть продлено на срок не более трех лет.

1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или коллективным договором.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома 
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и стимулирования труда;

3) соглашение по охране труда;
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4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) другие локальные нормативные акты.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы. 

II. Трудовой договор
 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 ТК РФ).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником учреждения заключается на неопределённый срок. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия оплаты труда (в т.ч. размер  базового оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

            2.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя

должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.


2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.


2.8. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

2.9. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.10. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.


Работодатель должен под роспись ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
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2.11. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, по возможности, сохраняется ее объем и преемственность обучения. 

          Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения групп, возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по беременности и родам, или отпуск по уходу за ребенком или после окончания такого отпуска.


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка тренеров-преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.


2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если тренера, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


2.13. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями.


2.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны только:


а) по взаимному согласию сторон;


б) по инициативе работодателя в случаях:


- уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества групп; 


- простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в учреждении на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других чрезвычайных случаях);


- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;


- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


2.15. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (групп или количества обучающихся (воспитанников)), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) – ст. 74 ТК РФ.


О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, как соответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния здоровья.


2.16. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ).
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2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).


2.18. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования Российской Федерации.


2.19. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается:


- увеличение у других работников предельной численности контингента обучающихся;


- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;


- увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работников.
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

    3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

    3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

    3.3. Работодатель обязуется:


3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).


3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.


3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

    3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).


3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или управлением образования, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.). 


3.3.6. Способствовать проведению аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время ( не менее 2 часов в неделю)  для поиска нового  места работы с сохранением  среднего заработка ( источник финансирования – средства Учреждения)
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

Не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 
V. Рабочее время и время отдыха.
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:


5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения (согласования) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, для других работников – 40 часов.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


5.4. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.
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5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учебно-воспитательной работы учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.


Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой работы производится за все часы работы в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлено в течение (месяца, к отпуску и т.д.) дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно.


5.8. Привлечение работников учреждения  к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и, по возможности, с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 


5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.


В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора учреждения.


Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.


 В каникулярное время педагогический персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям, выданной комиссией (уполномоченным) по социальному страхованию учреждения, отпуск предоставляется вне графика.

 5.11. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

 тренерам - преподавателям 42 календарных дня; обслуживающему персоналу – 28 календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.12. Работодатель обязуется:
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5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №3), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней). 


5.12.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. 

            5.12.3.  Разделение ежегодно оплачиваемого отпуска на части, перенос отпуска полностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

            Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

            5.12.4. Образовательное учреждение за счёт внебюджетных средств может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному основному отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков фиксируется в коллективном договоре. 


5.12.5. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (источник финансирования –  в/ бюджетные  средства Учреждения) в следующих случаях:

            - для проводов сына на службу в армию – один рабочий день;


- в случае свадьбы работника (детей работника) – три рабочих дня;


- на похороны близких родственников – три  рабочих дня;


- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома – три рабочих дня;


- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – три рабочих дня.

           5.12.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем, Уставом учреждения.

5.13. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 14 календарных дней. В случае задержки выплаты отпускных, либо неполной оплаты отпуска по желанию работника:

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы;

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).


5.14. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года.


5.15. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с действующим законодательством.

VI. Оплата и нормирование труда.
6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется из бюджетных и внебюджетных средств Учреждения. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения регулируются Положением об оплате труда работников, которое принимается с учётом мнения профкома и является приложением к коллективному договору.
Оплата труда работников учреждения осуществляется на  основании Закона РФ «Об образовании», Постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.2007г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений…», на основании
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 решения Собрания представителей    Каменского района    Пензенской    области № 333-37/2
 от 20.02.2009г., приказа Управления образования Каменского района Пензенской области от 27.02.2009г. № 49 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Каменского района, финансируемых из бюджета Каменского района Пензенской области»,  Положения об оплате труда, утверждённого приказом № 39  от 31.08.2018 года «Об оплате труда работников МБОУДО ДЮСШ № 1  г.Каменки», в целях совершенствования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений».

6.1.2. Система оплаты труда Учреждения включает:

- расчетные должностные оклады руководителей;

- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в зависимости от уровня образования; стажа; квалификационной категории (коэффициенты квалификации); вида и типа Учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.), уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.;

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительный объем работы;

- стимулирующие выплаты. 

6.1.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам Учреждения определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в локальных нормативных актах Учреждения с учётом мнения профкома (ст. ст 8, 135, 372 ТК РФ).

   6.1.4. Заработная плата тренеров - преподавателей определяется как сумма оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

 6.1.5. Должностной оклад (ставка) тренера-преподавателя  Учреждения рассчитывается от базового оклада (ставки) с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.), (коэффициенты специфики) и объёма учебной нагрузки.

6.1.6. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г  № 536 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

6.1.7.  Тарификация тренеров-преподавателей  производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

    6.1.8. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу данного образовательного учреждения, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Руководителю Учреждения могут быть установлены иные дополнительные выплаты.
6.1.9. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера Учреждение формируется самостоятельно в пределах средств, выделенных на оплату труда работников Учреждения, аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного
 характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11081).
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6.1.10. Учреждение самостоятельно определяет размер доплат за дополнительный объем работы в соответствии с действующим законодательством.

Перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительный объем работы разрабатывается и утверждается Учреждением локальными нормативными актами с учётом мнения профкома.

Доплаты за дополнительный объем работы устанавливаются Учреждением самостоятельно и выплачиваются работникам в соответствии с Положением об установлении доплат за дополнительный объём работы.

Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы устанавливается соглашением сторон и верхним пределом не ограничивается.

6.1.11. Работнику производится доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

6.1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

     6.1.13. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании Положения о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения, которое разрабатывается на основе рекомендуемого перечня видов выплат стимулирующего характера.

    6.1.14. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются органом самоуправления учреждения образования с учетом мнения профкома и производятся по решению руководителя Учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

6.1.15. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к базовому окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к базовому окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

6.1.16. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи утверждается Приказом Начальника Управления образования Каменского района.
     6.1.17. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присвоении квалификационной категории – со дня присвоения;

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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6.2. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременностью и правильностью определения размеров и выплаты заработной платы работникам Учреждения.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа месяца. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке.
      6.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается администрацией Учреждения с учетом мнения профкома.

6.5. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности производится только в случаях и размерах, предусмотренных статьями 137-138 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. При этом заработная плата, причитающаяся работнику, должна быть не менее 50 % с учетом всех удержаний.

   6.6.  Работодатель обязуется:

    6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных статьёй 234 Трудового кодекса РФ, приостановки работы в порядке, предусмотренном статьёй 142 Трудового кодекса РФ, в размере неполученной заработной платы.

6.6.2.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

 6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, областного и городского соглашений по вине Работодателя Учреждения или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.7. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.

6.8. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до его начала.

6.9.    Оплата труда за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.
          6.10. Закрепить  положение об оплате труда  в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

1) при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации;

2) при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

3) при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
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(таблица №1)
	Должность, по которой        установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при        оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности,   указанной в графе 1

	1
	2

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физической культуре

	Учитель физкультуры             (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель


6.11.1. По ходатайству (приложение № 7) профсоюзной организации, педагогическому работнику – члену Общероссийского Профсоюза образования, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует, не имея первой квалификационной категории; 
6.11.2 .Производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в  таблице № 1;   

6.12.  Производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

6.13.  Производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у которых в период временной нетрудоспособности(непрерывной) свыше 2-х месяцев истек срок действия квалификационной категории, но не более чем на один год со дня выхода на работу;

  6.14. Производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у которых в период нахождения в отпуске до одного года в соответствии с п.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» истек срок действия квалификационной категории, но не более чем на один год со дня выхода из указанного отпуска;

  6.15. Производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях установления квалификационной категории и ее прохождения работникам, у которых перед наступлением пенсионного возраста истек срок действия квалификационной категории, до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

7.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

7.3. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию.
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7.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

7.5. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

           7.6. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ).

7.7.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

VIII. Охрана труда и здоровья
 

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения  и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №5) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

        8.2. Организовать соблюдение и выполнение в учреждении Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда».

        8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников  по охране труда на начало учебного года.

     8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

    8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.

    8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ).

    8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

    8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

   8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

   8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

  8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

  8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

  8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
  8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители профкома. 
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8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.


8.17. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212 ТК РФ).


8.18. По решению комиссии по социальному страхованию ходатайствовать об оказании материальной помощи на приобретение путёвки на лечение и отдых.


8.19. Профком обязуется:


- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;


- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.


8.20. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие заслушивать на совещании при директоре вопросы состояния условий и охраны труда в учреждении, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:


9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.


9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).


9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и стимулирования труда, соглашение по охране труда, перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и др.) являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию профсоюзным комитетом. 


9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения  (предварительного согласия) профкома.  


9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1%.

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника  в размере, указанном работником в личном заявлении.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 
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Задержка перечисления средств не допускается.


9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.


9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным  договором. 


Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,3 и 5, 6 ст. 81 ТК РФ, а также пунктом 8 ст. 77 ТК РФ, соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).


9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития  учреждения.

 
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждений по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);


- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);


- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);


- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);


- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);


- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);


- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);


- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и иные

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);


- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);


- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);


- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.


9.12. Работодатель признает профсоюзный комитет учреждения как представителя работников.

9.13. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель профсоюзного комитета – районного комитета профсоюзов.
Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах…»).
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X. Обязательства профкома.

10. Профком обязуется:


10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.


10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.


10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).


10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении директором учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).


10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего:


- вести с представителем работодателя предварительные переговоры в интересах работника;

- инициировать вопрос о создании в учреждении комиссии по трудовым спорам (КТС)                          - разработать совместно с представителем работодателя Положение о КТС и утвердить его на общем собрании работников (приложение к коллективному договору);


- выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной организации;


- определять из числа членов профкома представителя работника при рассмотрении спора в КТС как по просьбе работника, так и по собственной инициативе;


- контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС;


- осуществлять контроль за выполнением решений КТС.



10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения  и обеспечению их новогодними подарками.


10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.


10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.


10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в пенсионный фонд.


10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников,  охране труда и других.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
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10.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.


10.17. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, решаемыми профкомом индивидуально.


10.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.


10.19. Оказывать членам Профсоюза бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и иным социально-экономическим вопросам.


10.20. При выполнении работодателем условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.


10.21. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными знаками и знаками членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю работу в Профсоюзе и т.д.


10.22. Представитель профкома учреждения  принимает участие в подготовке к проведению педагогических советов, совещаний при директоре, общих собраний работников, на которых рассматриваются вопросы обеспечения здоровых и безопасных условий труда.


10.23. Председатель профкома учреждения принимает участие в работе комиссий по проверке готовности учреждения к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:


11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.


11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.


11.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании   работников не реже одного раза в год.


Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.


11.4. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия, связанные с его выполнением.


11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.


11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.


11.8. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым  районным соглашением  и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41,44 ТК РФ).


11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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Приложение № 1
«СОГЛАСОВАНО»                                                                    «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                         Директор МБОУДО 

МБОУДО ДЮСШ № 1                                           ДЮСШ № 1   г. Каменки

г. Каменки

________В.Н.Серов                                                    ___________А.В.Пыскин

31.08.2018 г.                                                                Приказ № 44

                                                                                     от 31.08.2018 г.
«Принято»

на общем

собрании трудового 

коллектива
протокол № 6
от 31.08.2018 г.
П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки
1. Общие положения
         1.Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной    школы № 1 г. Каменки  Каменского района Пензенской области(далее ДЮСШ № 1)  составлены   в  соответствии с Уставом МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки, трудовым законодательством.

        2.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты организации работы трудового коллектива школы.

        3. Все вопросы, связанные с  применением  Правил  внутреннего  трудового распорядка, решаются  администрацией  школы в  пределах  предоставляемых законодательством прав, совместно или по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.
                         2.Порядок приема, перевода и увольнения работников
       2.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового договора о работе в данной школе.  

        Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом директора школы. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку.       

      2.2.При приеме  на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего следующие документы:  

            -  паспорт или документ, удостоверяющий личность;

            - трудовую книжку;

            - страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования;
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            - документ об образовании; о квалификации или наличии специальный знаний; 

            - документ воинского учета  для военнообязанных .

                       2.3. При  приеме на работу или переводе сотрудника на другую работу в установленном порядке администрация ДЮСШ № 1 обязана:
               - ознакомить с Уставом школы,  с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права  и  обязанностями  согласно  должностным инструкциям;

               - ознакомить его с  Правилами внутреннего трудового распорядка;

               - проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной  санитарии и   гигиене,  противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

            2.4. На всех работников, проработавших  свыше 5  дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях, организациях.

            2.5. На  каждого  работающего в ДЮСШ № 1 ведется личное дело, которое  состоит из анкеты, автобиографии, копии документов об образовании, копии документов, удостоверяющий личность, копии документов свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, свидетельства обязательного пенсионного страхования, копии приказов о назначении, перемещениях по службе, поощрениях и увольнении.
Личные дела работников хранятся в учреждении.

           2.6. Прекращение  трудового  договора   может иметь место только по основания, предусмотренным  законодательством.

           2.7. В день увольнения  администрация  ДЮСШ  № 1  обязана выдать работнику  его   трудовую  книжку с внесенной в нее   записью об увольнении и произвести   с ним  окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку  должны  производится в точном соответствии с формулировками   действующего   законодательства  со  ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

        Днём  увольнения считается последний день работы.

                     3.Основные права и обязанности работников

             Работники ДЮСШ № 1 имеют право на:

          3.1.Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности  по занимаемой должности, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

         3.2.Ознакомление со всеми   материалами   своего личного дела, отзывами о своей деятельности   и другими документами до внесения их в личное дело;

         3.3.Переподготовку (переквалификацию) и   повышение   квалификации  за счет средств соответствующего бюджета;
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         3.4.Проведение  по его  требованию    служебного  расследования  для  опровержения  сведений, порочащих его честь и достоинство;

         3.5.Получения в установленном порядке   информации и  материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
        3.6.Объединение  в  профессиональные  союзы/ассоциации/  для     защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.  

Работники ДЮСШ № 1 обязаны:
          3.7. Работать  честно и  добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования  Устава ДЮСШ № 1 и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда:

          а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

          б) систематически  повышать  свою профессиональную квалификацию; 

          в) быть  примером  в  поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;


          г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

          д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

          е) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

        3.8.Работники школы имеют право наряду с основной работой выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника в свободное от основной работы время.

4.Основные обязанности администрации.

Администрация ДЮСШ № 1 должна:
          4.1. Обеспечить соблюдение работниками ДЮСШ № 1 требований Устава школы и Правил внутреннего  трудового распорядка.

          4.2.Рационально организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, предоставить исправное оборудование, создать здоровые и безопасные условия труда.

           4.3.Обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, постоянно    осуществлять организаторскую работу,  направленную  на ее укрепление, устранение причин потерь рабочего времени, рациональное использование   трудовых ресурсов, создание благоприятных условий работы учреждения, своевременно применять меры воздействия к нарушителям   трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.
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           4.4. Сотрудника, появившегося  на  работе  в нетрезвом состоянии, не допускать  к исполнению своих  обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству.
           4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой квалификации.

            4.6.Создавать условия труда, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

            4.7.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

             4.8.Обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.

                               5. Рабочее время

             5.1. В МБОУДО  ДЮСШ № 1 г. Каменки установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, обслуживающего персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

             5.2.Работа в установленные для работников выходные дни запрещена и может иметь место лишь  в случаях, предусмотренных  законодательством.

             5.3.График отпусков составляется администрацией  по согласованию с профкомом с учетом органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

         График отпусков   составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

       Предоставление  отпуска  директору  школы оформляется приказом Управления образования администрации Каменского района Пензенской области, другим    работникам  – приказом  по школе.

          5.4.Все тренеры-преподаватели обязаны явиться на работы не позже, чем за 20 минут до начала учебных занятий и быть на своем рабочем  месте.

           5.5.Продолжительность рабочего дня тренера-преподавателя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором  школы  по согласованию с профкомом.

           5.6.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с неё всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию.

           5.7.Тренерам – преподавателям и другим работникам школы запрещается:

          а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
          б) удлинять или сокращать продолжительность занятий.
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                         6.Поощрения за успехи в работе

            6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

              а) объявление благодарности

              б) выдача премии
                        7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

         7.1. Нарушение трудовой  дисциплины, т.е. неисполнение  или   ненадлежащее  исполнение  по вине  работника  обязанностей,  возложенных   на него трудовым договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

         7.2.За   нарушение   трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:
                а) замечание

                б) выговор
                в) увольнение
         7.3. Увольнение    в  качестве дисциплинарного   взыскания может  быть применено  за систематическое неисполнение работником без уважительных причин  обязанностей, возложенных   на него   трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего трудового распорядка, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительной причины, а также за появление на работе в нетрезвом виде.

        7.4.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах представленных ей прав: предварительно потребуется объяснение в письменной форме.

        7.5. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы. 
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                                                                                                          Приложение 2    
«СОГЛАСОВАНО»                                                        «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                         Директор МБОУДО 

МБОУДО ДЮСШ № 1                                               ДЮСШ № 1   г. Каменки

г. Каменки

________В.Н.Серов                                                    ___________А.В.Пыскин

31.08.2018 г.                                                                 31.08.2018 г.
ГРАФИК СМЕННОСТИ

работников МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки

           1. Директор     школы, заместитель директора    по     УВР, старший инструктор - методист, заместитель    директора   по   АХР, делопроизводитель,    рабочие     по  обслуживанию зданий, электрик: 
с 8-30 до 16-30, перерыв на обед – 1 час, суббота с 8-30 до 13-30 часов,                                               

 воскресенье – выходной.

           2. Рабочее   время    тренеров - преподавателей    строится   с    учётом учебного  плана, расписания    занятий, но   не  превышает  40  часов в неделю.       

           3.  Сторожа:  согласно   графика   работы, но не   превышает  40  часов в неделю. 

                                                                                                                                 Приложение № 3

«СОГЛАСОВАНО»                                                        «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                         Директор МБОУДО 

МБОУДО ДЮСШ № 1                                               ДЮСШ № 1   г. Каменки

г. Каменки

________В.Н.Серов                                                    ___________А.В.Пыскин

31.08.2018 г.                                                                 31.08.2018 г.
О предоставлении ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска

Перечень должностей работников, которым устанавливается

ежегодный оплачиваемый отпуск за особый характер работы.

                           1.Заместитель директора по административно-

                              хозяйственной работе – 3 дня;

                           2.Старший инструктор-методист – 3 дня;

                           3.Делопроизводитель – 3 дня.
Продолжительность дополнительного отпуска не менее 3-х дней.

Приложение № 4

	 «Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

 Детско-юношеской спортивной школы № 1
 г. Каменки Каменского района Пензенской области
______________/ В.Н.Серов /
31.08.2018 г. протокол № 14
«Согласовано»

Председатель Управляющего совета

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования

Детско-юношеской спортивной школы

№ 1 г.Каменки Каменского района

Пензенской области

__________/А.А.Янина /
31.08.2018 г. протокол № 5
«Принято»

Общим собранием трудового коллектива

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

 Детско-юношеской спортивной школы № 1
 г. Каменки Каменского района Пензенской

области

31.08.2018 г. протокол № 6

	             «Утверждаю»
Директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы № 1 г. Каменки Каменского района Пензенской области
_____________  /А.В.Пыскин /
Приказ от 31.08.2018 г. № 39



П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

Детско-юношеской спортивной школы № 1 г. Каменки

Каменского района Пензенской области

1.Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения об оплате труда работников МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки (далее – Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки  (далее – Учреждения) и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Каменского района Пензенской области.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки России 
от 26.10.2004 № АФ-947/96), приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н, "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования" от 05.05.2008 N 217н, "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" от 29.05.2008 N 247н, "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда, а также положением о системе оплаты труда работников бюджетных муниципальных учреждений образования Каменского района Пензенской области, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 02.11.2004 №674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), Постановлением Правительства Пензенской области от 28.08.2017 №404-пП «Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют исполнительные органы власти Пензенской области», Постановлением администрации Каменского района Пензенской области от 20.09.2017 №933 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений», решением Собрания представителей Каменского района Пензенской области от 22.12.2016 №55-5/6 «О бюджете Каменского района Пензенской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» (с последующими изменениями), приказами Управления образования администрации Каменского района Пензенской области от 12.10.2017 г.  № 197/01-10. от 27.12.2017 года № 297/01-10 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций Каменского района Пензенской области».
1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости 
от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) 
в зависимости от:

- уровня образования;

- стажа;

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

в) осуществление выплат компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

г) оплата дополнительных видов и объемов работ;

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.

Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Система оплаты труда работников Учреждения должна обеспечивать:

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) 
в пределах фонда оплаты труда.

Руководитель по согласованию с профсоюзом утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу и его размере принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, 
а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат 
за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.

1.5 Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется 
в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

1.6.  Система оплаты труда в Учреждении регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и Каменского района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие в Учреждении.
2. Порядок расчета заработной платы работников

 МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки

2.1. Система оплаты труда включает:

- должностные оклады руководителей;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

уровня образования;

стажа;

квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

специфики работы;

уровня управления (для руководителей образовательных учреждений и руководителей структурных подразделений образовательных учреждений);

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;

- стимулирующие выплаты.

2.2. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами (для руководителя –учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Каменского района Пензенской области, настоящим Положением, а также с учетом мнения профсоюза. 

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам Учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

2.4. Размер оклада (ставки) за ставку работников рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию (приложение № 4).

2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1601 (приложение № 1). 

2.6. Оклад (ставка) педагогического работника 
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 – оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, специфику работы;

Фн– фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;

100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
2.7. Тренерам - преподавателям за подготовку одного занимающегося 
в детско-юношеской спортивной школе могут быть установлены нормативы оплаты труда в зависимости от этапов подготовки и периодов обучения (лет) 
в процентах от оклада.

Нормативы оплаты труда тренерам - преподавателям за подготовку одного занимающегося в детско-юношеской спортивной школе устанавливаются решением Собрания представителей Каменского района  Пензенской области.

2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз 
в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно 
по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в Учреждении.
2.9. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведен в приложении № 6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

2.11. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат. 
Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала

2.12. Заработная плата руководителя учреждений, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы работников Учреждения за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей в соответствии с нормативным правовым актом учредителя.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.

Отнесение образовательных учреждений к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем.

В случае реорганизации образовательного учреждения, открытия новых образовательных учреждений повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руководителей образовательных учреждений устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательного учреждения.

В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат, способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами учредителя.

2.13. Оклад других работников из числа административно-управленческого персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию, специфику работы в Учреждении. 

2.14. Заработная плата работников АУП (руководителей учреждений образования, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по следующей формуле:
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– месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
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– оклад руководителей и других работников из числа АУП;
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– доплаты (в том числе компенсационные выплаты) руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, для руководителя устанавливаются учредителем);
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– стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП (устанавливаются руководителем учреждения образования 
в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в учреждении образования показателей и критериев оценки эффективности труда работников, для руководителя устанавливаются учредителем).

Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности Учреждения.

Премирование руководителя учреждения образования осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

2.15. Заключение трудовых договоров с руководителем образовательного учреждения на основе типовой формы должно осуществляться при обязательном наличии пункта об обязанности руководителя образовательного учреждения обеспечивать достижение установленных образовательным учреждением ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников со средней заработной платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора.

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.16. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат 
за специфику работы в Учреждении.

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении № 2.

2.17. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;


[image: image12.wmf]УВП

д

О

– оклад работника из числа УВП и ОП;


[image: image13.wmf]УВП

В

 – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников).

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.18. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также выплат за специфику работы в Учреждении, важность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) Учреждения из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 3.

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя Учреждения работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.

2.19. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен 
в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 
(с изменениями и дополнениями).

2.20. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП (устанавливаются руководителем образовательного учреждения 
в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом утвержденных в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников).

Порядок расчета компенсационных выплат

2.21. Размер выплат компенсационного характера определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (приложение № 5).

В Учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера 
в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081).

Руководителем Учреждения принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.22. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим, 
за дополнительные виды и объемы работы 

2.23. Размер доплат работникам Учреждения за дополнительные виды и объемы работы определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В Учреждении разрабатывается и утверждается локальными нормативными актами, коллективным договором перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы по всем категориям работников, в том числе педагогическим работникам. 

2.24. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы в пределах фонда оплаты труда верхним пределом не ограничивается. 

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

2.25. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых Учреждение является местом основной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.26. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении нормированных заданий лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.27. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются органом самоуправления Учреждения с учетом мнения профсоюзного органа работников и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При установлении этих выплат следует руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

При установлении выплат стимулирующего характера для работников  Учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения. 

Учреждение при разработке и принятии локальных нормативных актов по выплатам стимулирующего характера утверждают перечень выплат стимулирующего характера, мотивирующих работников к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим  профессиональным квалификационным группам или в абсолютном значении.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке), без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

В целях поощрения работников за выполненную работу 
в Учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью образовательного учреждения;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

Для педагогических работников учреждения рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности (в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 № АП-1073/02):

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.);

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.;

- участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.);

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.). 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и Положения о системе стимулирования труда работников, разрабатываемого в  Учреждении.

Руководителю учреждения размер премии по итогам работы за квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителю устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта руководителя, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

Другие вопросы оплаты труда

2.28. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) 
без учета повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

· в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

· при праздновании юбилея  (50,55, 60 лет);

· в связи с продолжительной болезнью работника;

· в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников образовательных учреждений

3.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания учащихся (воспитанников), 
в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального и регионального уровня исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета Пензенской области.

3.2. В образовательных учреждениях, перешедших на нормативное финансирование в расчете на одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета) и утвержденного государственного задания.

3.3. В образовательных учреждениях, не перешедших на нормативное подушевое финансирование, планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующих типовых штатных расписаний по типам и видам образовательных учреждений.

3.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год за счет средств бюджета Каменского района Пензенской области, поступающих в установленном порядке образовательному учреждению, средств образовательного учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности.

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда.

При расчете нормативных затрат на оказание государственных услуг 
за счет средств бюджета Каменского района Пензенской области в части расходов на оплату труда учитывается повышающий коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, напряженность и условия труда). Эти расходы осуществляются за счет базовой части фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Каменского района Пензенской области.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Пензенской области на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 7.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

3.5. Учреждение  самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом Учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).

Муниципальные органы – главные распорядители средств бюджета Каменского района Пензенской области, в ведении которых находятся образовательные учреждения, вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных образовательных учреждений, а также примерный перечень   должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

При этом образовательное учреждение принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательного учреждения – не более 40 процентов.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, образовательное учреждение  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников 
на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых образовательным учреждением государственных услуг.

3.6. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:
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3.7. Руководителями образовательных учреждений обеспечивается проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных учреждений, в том числе соответствующих категорий педагогических работников.
Приложение 1

к Положению об  оплате труда 

работников МБОУДО ДЮСШ № 1

 г. Каменки

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ)

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки (в соответствии 
с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
по квалификационным уровням
	Базовый размер оклада (ставки) педагогических работников (рублей)


	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень 
	
	

	
	тренер-преподаватель 
	7291

	3 квалификационный уровень 
	
	

	
	старший тренер-преподаватель 
	7469

	
	старший инструктор-методист
	7469


<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования;

<***> Наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Примечание:

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР, устанавливается в размере:

«Заслуженный мастер спорта РФ» - 45%, «Мастер спорта РФ» - 15%, «Мастер спорта России Международного класса» - 30% от базового оклада работника в пределах выделенных ассигнований;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование – 0,036.
 Приложение 2

к Положению об  оплате труда 

работников МБОУДО ДЮСШ № 1

 г. Каменки

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУДО ДЮСШ № 1 г.Каменки по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
по квалификационным уровням
	Базовый размер оклада

(рублей)


	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень 
	Агент, экспедитор, делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка 
	3982

	
	Архивариус, кассир
	4065

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований, диспетчер, инспектор по кадрам
	4065

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 
	Применяется рекомендуемый оклад по соответствующим должностям служащих, отнесенных к 
1 квалификационному уровню, и повышающий коэффициент, размер которого определяется образовательным учреждением

самостоятельно в пределах утвержденных ассигнований

	
	Заведующий архивом, заведующий хозяйством 
	4065


Приложение 3

к Положению об  оплате труда 

работников МБОУДО ДЮСШ № 1 

г. Каменки

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

прочих работников государственных образовательных организаций из числа 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии 
с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 
(с последующими изменениями))
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
по квалификационным уровням
	Базовый размер оклада (рублей)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифика-ционных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Сторож (вахтер)
	3817

	
	Рабочий по обслуживанию зданий
	3903


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4065-4316

	
	электрик
	4065

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4482-4649

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4816

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5149


 Приложение 4

к Положению об  оплате труда 

  работников МБОУДО ДЮСШ № 1

г. Каменки

ПЕРЕЧЕНЬ

базовых повышающих коэффициентов к окладам работников МБОУДО ДЮСШ № 1 

г. Каменки по профессиональным квалификационным группам

Повышающие коэффициенты 

за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам МБОУДО ДЮСШ№ 1 г. Каменки 
	Стаж педагогической работы
	Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы 
по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Повышающие коэффициенты

за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки

 с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Квалификационная категория
	Повышающие коэффициенты 
за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	0,5

	Первая квалификационная категория
	0,25


Базовый повышающий коэффициент,

устанавливаемый молодым специалистам МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки

 по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки

	Категория работников 
	Коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам 

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональное образовательное учреждение или образовательное учреждение высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с государственным общеобразовательным учреждением, образовательным  учреждением дополнительного образования, государственным профессиональным образовательным учреждением Пензенской области, организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессионального образовательного учреждения или образовательного учреждения высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).

Приложение 5

к Положению об  оплате труда 

работников МБОУДО ДЮСШ № 1

г. Каменки
ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу в особых условиях работникам

 МБОУДО ДЮСШ г. Каменки 
	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	- с тяжелыми и вредными условиями труда 
	до 0,12

	- с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	до 0,24

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время
	не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3


Порядок оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в выходные дни и в ночное время)

- Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

- Работа  в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается за фактически отработанные часы (в соответствии с приказом по учреждению) в размере:

· работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

· по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, который должен быть согласован с Работодателем. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. За каждый день работы независимо от количества фактически отработанных часов предоставляется целый дополнительный день отдыха.

- За работу в ночное время (с 22:00 предшествующего дня до 06:00 часов последующего дня) устанавливается доплата в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада). Доплата производится за каждый час работы в ночное время на основании приказа по Учреждению. 

Часовая тарифная ставка определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов. Среднемесячная норма рабочего времени исчисляется из графика  шестидневной рабочей недели. Среднемесячное количество рабочих часов рассчитывается по формуле: 

среднемесячное количество рабочих часов = количество рабочих часов в неделю/количество рабочих дней в неделю х количество рабочих дней в году : 12.
Приложение 6

к Положению об  оплате труда 

работников МБОУДО ДЮСШ № 1

г. Каменки
Порядок и условия почасовой оплаты труда

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации, 
в соответствии с настоящим Положением;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных 
в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательном учреждении (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней 
в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего (тренера - преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководитель МБОУДО ДЮСШ № 1 г. Каменки в пределах имеющихся средств на оплату труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного образовательного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.
                                                                                                                   Приложение № 5

СОГЛАСОВАНО                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома:                                                                Директор МБОУДО ДЮСШ № 1
МБОУДО ДЮСШ № 1                                                                   г.Каменки   

г.Каменки                                                              
____________В.Н.Серов                                                               ________А.В.Пыскин

31.08.2018 г.                                                                                    31.08.2018 г.

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда  и техники безопасности на 2018 - 2021  гг.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Провести инструктаж по ТБ и ОТ с работниками МОУ ДОД ДЮСШ № 1
	Сентябрь
	Заместитель директора по АХР

	2.
	Провести инструктажи по ТБ с учащимися
	2 раза в год
	Тренеры-

преподаватели

	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА 2018-2021 гг.

 

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовить и утвердить штатное расписание на учебный год
	Сентябрь
	Директор

	2.
	Подготовить и утвердить тарификацию и учебный план на год
	Сентябрь
	Директор

Ст. инструктор-методист

	3.
	Составить и утвердить сметы расходов 
	Сентябрь
	Директор

Зам.директора по АХР

	4.
	Провести инвентаризацию имущества
	Октябрь
	Зам.директора по АХР

	5.
	Подготовка табеля учёта рабочего времени за месяц 
	Ежемесячно
	Зам.директора по АХР

	6.
	Составить график отпусков работников спортивной школы
	За две недели до начало календарного года
	Директор

Зам.директора по АХР

	7.
	Приобретение необходимого  инвентаря
	В течение 

года
	Зам.директора по АХР

	8.
	Составить годовой отчёт по форме 5-ФК, 1-ДО и др.
	Декабрь
	Директор

Ст.инструктор-методист

	9.
	Покраска стен и полов в спортивном зале
	В течение лета
	Администрация,

тренеры-преподаватели, обслуживающий персонал

	10.
	Провести текущий ремонт зданий
	В течение
года
	Администрация,

тренеры-преподаватели, обслуживающий персонал


Приложение № 6

«СОГЛАСОВАНО»                                                        «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель профкома                                     Директор МБОУДО 

МБОУДО ДЮСШ № 1                                           ДЮСШ № 1   г. Каменки

г. Каменки

________В.Н.Серов                                                    ___________А.В.Пыскин

31.08.2018 г.                                                                 31.08.2018 г.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими обезвреживающими средствами.

1.Рабочий по обслуживанию зданий и

                                    сооружений.

Приложение № 7

к коллективному договору об аттестации

в целях установления квалификационной категории

педагогических работников – членов

 Общероссийского Профсоюза образования

на бланке профсоюзной организации

В аттестационную комиссию Пензенской области

по проведению аттестации педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность

Ходатайство

  На основании Соглашения об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников – членов Общероссийского Профсоюза образования, заключенного между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ просим Вас провести аттестацию  ___________________(Ф.И.О.), имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по должности «________________» на высшую квалификационную категорию по должности «________________».

Председатель профкома

____________________                                ___________________/_____________/

Председатель районной/городской

профсоюзной организации                            ________________/______________/
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